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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Een Handreiking
	1_KVK: 40465914
	2: George Breitnerstraat 5, 8072 HM Nunspeet
	3_TEL: 0341254072
	4_EM: info@eenhandreiking.nl
	5: www.eenhandreiking.nl
	6_RSIN: 813687937
	7_A4: 0
	8: 
	1: W. Visser
	2: Voorzitter

	9: 
	1: C. Nijsse- Boogaard
	2: Bestuurslid

	10: 
	1: J . van Hell
	2: Penningmeester

	11: 
	1: A.M. Visser
	2: Bestuurslid

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: 
	16_ML: Het ondersteunen van familieleden van psychisch zieken, het behartigen van hun belangen en het verstekken van terzake doende informatie. 
Het verrichtten van al hetgeen daarmee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest uitgebreide zin genomen.

	18_ML: Het stimuleren van onderling contact en onderlinge steun tussen de familieleden en andere betrokkenen;
Het verlenen van ondersteunende diensten;
Het geven van advies en voorlichting aan de familieleden en andere betrokkenen;
Het geven van voorlichting en algemene informatie over psychische problemen aan ambtsdragers van kerken;
Het inwinnen van informatie en het verstrekken hiervan aan de leden van de vereniging of andere betrokkenen;
Belangenbehartiging ten aanzien van vertegenwoordiging naar instellingen voor geestelijke gezondheidszorg en pastoraat;
Het zonodig bevorderen van de zorgkwaliteit binnen de instellingen voor geestelijke gezondheid;
Het bevorderen van aandacht voor deze problematiek binnen de kerken en media.

	19_ML: Contributie van leden, donaties, giften van particulieren en kerken.

Bij grotere activitieten voor naamsbekendheid van onze vereniging wordt ook gebruikt genaakt van sponsoring. Hierbij valt te denken aan zangavonden of grote voorlichtings bijeenkomksten rondom een bepaald thema.
	20_ML: De gelden worden besteedt aan informatie- en voorlichtingsbijeenkomsten, zowel landelijk als regionaal.
Daarnaast organiseert de vereniging ook thema-avonden rondom specifieke onderwerpen.
Het bieden van een luisterend oor via telefoon of per e-mail.

De vereniging onderhoud ook een website waarin veel informatie te vinden is over bepaalde ziektebeelden. Een agenda van alle komende activiteiten die georganiseert worden
	21: 
	_MLT: https://www.eenhandreiking.nl/Uploads/2023/09/beleidsplan-vereniging-een-handreiking-2023.pdf
	knop: 

	22_ML: Het beloningsbeleid van de vereniging gaat over een vergoeding voor sprekers. In ons handboek is opgenomen dat een spreker een standaard vergoeding krijgt voor zijn spreekbeurt, daarnaast mogen de reiskosten m.b..t. de bijeenkomst worden gedeclareert.

Bestuurders en vrijwilligers ontvangen geen vergoedingen, alleen gemaakte kosten voor de vereniging kunnen gedeclareert worden.
	24: 
	_MLT: 
	knop: 

	23_ML: De vereniging heeft 9 actieve regio's. Iedere regio organiseert jaarlijks 2 avonden. De avonden hebben een informatief karkater rondom onderwerpen m.b.t. psychische ziektebeelden. 
Het landelijk bestuur heeft in 2023 een ambtsdragers bijeenkomst georganiseerd rondom het thema suïcide. Daarnaast is ook een avond georganiseert voor direct betrokken nabestaanden van personen die suïcide hebben gepleegd

In regio Veluwe zijn thema-avonden gehouden rondom het onderwerp narcisme.

In enkele regio 's zijn zangavonden georganiseerd om de naamsbekendheid van de veeniging te bevorderen.

Het landelijk bestuur heeft de jaarlijkse landelijke dag voor haar leden georganiseerd, daarnaast is een bijeenkomst gehouden voor alle bestuurlijk betrokkenen van de vereniging om ervaringen en kennis te delen.

De vereniging geeft een blad uit die 4 keer per jaar verschijnt. Het blad bevat een thema waarin uitgebreid wordt ingegaan op het betreffende ziektebeeld. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 506
	3_GT: 0
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 34915
	10_GT: 34915
	8_GT: 34409

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 715
	3_GT: 0
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 38757
	10_GT: 38757
	8_GT: 38042

	4: 
	1_GT: 34890
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 25
	5_GT: 34915

	3: 
	1_GT: 38214
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 543
	5_GT: 38757

	5_ML: De vereniging is de laatse twee jaar sterk gegroeid in het aantal leden. Ook onder kerkenraden neemt de bekendheid van de vereniging toe. Hierdoor neemt de stroom van inkomsten ook toe. De activiiteiten die worden ondernomen, waaronder ook het vernieuwen van onze website, heeft een positief effect op onze inkomsten. We zijn ons bewust dat we momenteel meer ontvangen dan uitgeven, maar dit geeft ons voor de toekomst meer ruimte om extra activiteiten te organiseren.

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	1_A7: 
	12_A7: 
	2_A7: 
	13_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: 
	11_A7: 
	16_A7: 31148
	19_A7: 3323
	9_A7: 34471
	10_A7: 34471
	5_A7: 24758
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 9713
	17_A7: 31148

	2: 
	1_A7: 
	12_A7: 
	2_A7: 
	13_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: 
	11_A7: 
	16_A7: 15750
	19_A7: 11475
	9_A7: 27225
	10_A7: 27225
	5_A7: 19359
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 7866
	17_A7: 15750

	3_ML: Het veel bewogen jaar 2023 ligt weer achter ons. Veel bewogen, gelet op de omstandigheden in de wereld, dichtbij maar ook veraf. Daarnaast is het voor onze vereniging ook een jaar met veel gebeurtenissen geweest. Het aantal leden is gestegen met ruim 38% of wel met 144 leden. Ook het aantal regio’s groeide naar totaal negen regio’s. Het gaf veel bezigheden binnen de vereniging, waardoor wij met blijdschap en reden tot dankbaarheid, mogen terugzien op het jaar 2023.
Bijeenkomsten zoals regioavonden, zangavonden, voorlichtingen en een ambtsdrager bijeenkomst rondom het thema “pastoraat en suïcide”. Allemaal activiteiten, waardoor de vereniging haar doelstellingen kon realiseren, maar ook groeide in bekendheid. 

	JV: 
	_MLT: https://www.eenhandreiking.nl/Uploads/2023/09/financieel-verslag-2023.pdf
	knop: 




